
7. La participación en los comités de Estrategia y Capital e Integral de Riesgos no es remunerada.
En cuanto a la brecha salarial de género ésta no aplica debido a que todos los miembros del

Directorio son hombres.

2024 2023 2024 2023

Renato Peñafiel Muñoz 1.050 1.200

Ramón Eluchans Olivares 9 0 0 9 0 0

Jorge Marín Correa 1.125 1.200 9 0 0 9 0 0

J u a n Cristóbal Pavez 1.125 1.125

Errazuriz Correa Hernan F. 1.125 1.125 1.560 1.040

Weiffenbach Oyarzún Mario 225 3 0 0 1.080 9 0 0

Ruiz -Tagle Vergara Ignacio 150 75 264

Bonifacio Bilbao H. 1.125 1.125

Total 6.825 7.050 3.540 3.104

Miembrodel Directorio Dieta por asistencia Directorio Comité Directores

2024 2023 2024 2023

Renato Peñafiel Muñoz

Ramón Eluchans Olivares 948 845 7.440 7.336

Jorge Marín Correa 948 845

J u a n Cristóbal Pavez

Errazuriz Correa Hernan F. 948 845

Weiffenbach Oyarzún Mario

Ruiz -Tagle Vergara Ignacio 79 211 5.280 4.931

Bonifacio Bilbao H. 948 845 7.440 6.259

Total 3.871 3.591 20.160 18.526

Miembrodel Directorio Gratificación Honorarios

Ingresos variables
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